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Persdnuverndarstefna

Félags eldri borgara i Reykjavik og nagrenni (FEB)

INNGANGUR OG MARKMID

Félag eldri borgara i Reykjavik og nagrenni leggur rika dherslu a ad vernda persénuupplysingar einstaklinga
og virda réttindi peirra.

Stefna pessi tekur til perséonuupplysinga hvort sem peim er safnad og paer vardveittar med rafreenum
haetti, & pappir eda med 6drum sambaerilegum haetti. Stefnan tekur til skraningar, vorslu og vinnslu &
persénuupplysingum sem falla undir stefnuna. Stefnan er adgengileg 4 vefsidu Félags eldri borgara i
Reykjavik og nagrenni, www. feb.is.

Markmid pessarar persénuverndarstefnu er ad allir einstaklingar sem veita FEB persénuupplysingar séu
upplystir um hvernig félagid safnar og vinnur persénuupplysingar, svo og hvada réttindi peir hafa.

2. PERSONUUPPLYSINGAR OG PERSONUVERNDARLOGGIOF

2.1.

2.2.

2.3.

Med persdnuupplysingum er att vid upplysingar sem haegt er ad nota til ad persénugreina einstakling.
betta eru til deemis nafn, faedingardagur, heimili, simanumer, kreditkortaupplysingar, kyn, netfang, IP-tala
eda samsetning pessara upplysinga sem gera kleift ad dkvarda audkenni einstaklings.

FEB safnar hvorki né vinnur persénuupplysingar sem kunna ad teljast vidkvaemar, svo sem upplysingar um
heilsufar, trdarbrogd eda stjérnmalaskodanir.

Um medferd persénuupplysinga gilda 16g nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persdénuupplysinga
eins og pau eru a hverjum tima, sem og vidkomandi hlutar reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB)
2016/679 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga og um frjalsa midlun slikra
upplysinga. Taka l6gin m.a. a vinnslu, vorslu og midlun persénuupplysinga.

3. TILGANGUR OG GILDISSVID

3.1.

3.2.

FEB safnar persénuupplysingum um félagsmenn sina i peim tilgangi ad geta sinnt hlutverki félagsins eins
og pad er skilgreint i I16gum félagsins. FEB safnar pvi persénuupplysingum til ad halda félagaskrd, geta
komid & tengslum milli félagsmanna, skipuleggja og kynna namskeid, fraedslufundi, félagsstarf,
skemmtanir, ferdalog, efla félagslegt og efnahagslegt 6ryggi eldra félks, halda uti afslattarbdk o.s.frv.

Personuverndarstefna FEB gildir um allar persénuupplysingar sem FEB vinnur med, 6had pvi a hvada midli
upplysingarnar eru geymdar og 6had pvi hvort pezer tengjast fyrrum eda nudverandi félagsménnum,



starfsmonnum, verktékum, birgjum, eda 66rum skradum einstaklingum. Persénuverndarstefna FEB tekur
eingongu til einstaklinga en ekki [6gadila

4. ABYRGD

4.1.

4.2.

FEB er abyrgdaradili peirra persénuupplysinga sem veittar eru félaginu. FEB vinnur persdnuupplysingar
sem félagid safnar ymist sem abyrgdaradili eda vinnsluadili eda eftir atvikum sameiginlegur abyrgdaradili
med 6drum.

beir adilar sem FEB kann ad midla upplysingum til, sbr. 6. kafla pessarar persdnuverndarstefnu, eru
sjalfsteedir dbyrgdaradilar vardandi pa vinnslu upplysinga sem fer fram & peirra vegum, svo sem i tengslum
vid markadsstarfsemi, og bera sjalfsteeda dbyrgd & pvi ad oll medferd peirra sé i samreemi vid
persénuverndarloggjof.

5. SOFNUN OG NOTKUN PERSONUUPPLYSINGA

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Vid skraningu i FEB dska félagasamtokin eftir nafni, kennitdlu, heimilisfangi, netfangi og simanumeri
félagsmanns. bessar upplysingar eru naudsynlegar vegna skraningar i félagatali FEB, s.s. til ad tryggja
samskipti milli félagsins og félagsmanna, til ad svara fyrirspurnum peirra og bregdast vid dskum peirra eda
athugasemdum og til ad félagsmenn geti nytt kosningarétt i samraemi vid sampykktir FEB.

Slik s6fnun a persénuupplysingum byggist 8 samkomulagi adila um adild ad félaginu og er naudsynleg til
ad FEB geti veitt umbedna pjonustu og starfad i samraemi vid 16g félagsins. S6fnun og vinnsla skal pé ekki
ganga lengra en porf er & hverju sinni. FEB aflar pessara upplysinga i trausti pess ad félagsmenn séu pessari
vinnslu sampykkir og hafi kynnt sér pessa persédnuverndarstefnu.

Persdnuupplysingar eru einnig notadar af FEB pegar félagid sendir ut fréttabréf samtakanna og pegar
sendur er Ut tolvupdstur til félagsmanna med efni sem kann ad vekja ahuga peirra, t.d. fréttir um viéburdi
a vettvangi félagsins, namskeid, fundi, malstofur, tilbod hvers konar sem eru sérstaklega hugsud fyrir
félagsmenn, félagsfundi eda sérstakar kynningar. ba geta einstaklingar, sem ekki eiga adild ad FEB, 6skad
eftir pvi ad vera skradir 4 postlista félagsins i sama tilgangi.

Ef einstaklingur keerir sig ekki um slikar pdstsendingar, eftir ad hafa skrad sig a péstlista FEB, getur hann
sent tilkynningu pess edlis & pdstfangid feb@feb.is.

FEB nytir persénuupplysingar til ad veita og baeta pjonustu FEB. Sampykkir félagsmadur s6fnun og notkun
upplysinga i samraemi vid pessa stefnu med pvi ad nota pjénustu FEB eda pegar hann skrair upplysingar
um sig hja félaginu. Med pvi ad veita FEB persdnuupplysingar eftir ad hafa kynnt sér persénuverndarstefnu
FEB, sampykkir viokomandi skilmala og skilyrdi stefnunnar.



6. MIDLUN PERSONUUPPLYSINGA

6.1.

6.2.

6.3.

Rik dhersla er 16g0 a ad varsla persdnuupplysinga sé dvallt med dbyrgum haetti. Persénuupplysingar verda
ekki adgengilegar 6drum adilum en starfsfélki FEB og eftir atvikum verktokum sem starfa fyrir félagid, svo
sem vegna télvupjénustu. Allar upplysingar sem einstaklingur afhendir starfsménnum FEB i trinadi er ekki
midlad til annarra en framangreindra og eru peir bundnir fullum tranadi.

FEB selur, leigir eda deilir aldrei persdonuupplysingum um félagsmenn, en askilur sér rétt til ad senda
félagsmonnum tilbod og eda upplysingar um fria pjonustu fra pridju adilum, nema félagsmenn &ski
sérstaklega eftir ad fa ekki slikar tilkynningar eda séu skradir 4 bannskra bjédskrar islands. FEB er heimilt
ad midla persénuupplysingum til pridja adila sem er pjénustuveitandi eda verktaki & vegum félagsins og
ba i peim tilgangi ad ljuka vid verkefni sem eru naudsynleg vegna l6gmaetra hagsmuna FEB, t.d. vegna
kosninga til stjérnar FEB, eda veita félagsmonnum pjonustu. FEB afhendir vinnsluadilum einungis paer
persénuupplysingar sem pykja naudsynlegar til ad na framangreindum tilgangi. Félagsmanni er frjalst ad
hafna slikri miélun nema par sem okkur er pad skylt samkvamt |6gum eda i peim tilvikum par sem pad
telst naudsynlegt til ad hafa uppi eda verjast réttarkrofu. b6 er athygli vakin a pvi ad allt efni sem birt er
eda deilt 4 samfélagsmidlasidum okkar eru opinberar upplysingar.

Pjonusta FEB og efni & heimasidu félagsins getur haft ad geyma tengla 4 adrar sidur sem FEB stjorna ekki.
Ef smellt er a tengil fra pridja adila, verdur vidkomandi beint a sidu pess pridja adila. FEB meelir eindregid
med pvi ad hver og einn skodi persénuverndarstefnu hverrar sidu sem hann heimsaekir.

7. VARDVEISLA OG ORYGGI PERSONUUPPLYSINGA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

FEB leggur mikla aherslu & ad vernda allar persdnuupplysingar. FEB mun tilkynna an étilhlydilegrar tafar
ef upp kemur 6ryggisbrestur er vardar persdnuupplysingar einstaklings og pad hefur i for med sér mikla
aheettu fyrir vidkomandi. Med 6ryggisbresti er att vid brot 4 6ryggi sem leidir til dviljandi eda 6légmaetrar
eydingar persénuupplysinga eda ad peer glatist, breytist, verdi birtar eda adgangur veittur ad peim i
leyfisleysi. Verdi 6ryggisbrestur verdur farid med slikt mal i samraemi vid 16g um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.

Athygli pin er pd vakin & pvi ad hver og einn ber abyrgd a persénuupplysingum sinum, t.d. nafni, kennitélu
og mynd, sem hann kys ad deila eda senda a almennum vettvangi t.d. i gegnum Facebook sidu FEB.

FEB reynir eftir fremsta megni ad halda persénuupplysingum nakveemum og areidanlegum og uppfeerir
paer eftir porfum. Vid vardveitum persdnuupplysingar i ad hamarki fijogur ar fra arségn ur félaginu nema
einstaklingur hafi med sampykki sinu veitt okkur heimild til ad vardveita paer lengur eda ef okkur er pad
naudsynlegt til ad uppfylla lagaskyldu eda geeta I6gmaetra hagsmuna.

Adrar persénuupplysingar sem FEB fzer afhentar t.d. i tengslum vid starfsumsdkn, skulu vardveittar ad
hamarki i 12 manudi. Vid munum fara yfir allar persénuupplysingar reglulega og endurskoda hvort okkur
sé heimilt ad vardveita peer afram. Ef vid dkvedum ad okkur sé ekki heimilt ad vardveita peer afram,
munum vid hzetta allri vinnslu med persénuupplysingarnar fra peim tima. Ef moguleiki er 4 ad pad kunni



ad vera porf fyrir persénuupplysingarnar sidar til ad uppfylla lagaskyldur, t.d. gagnvart stjéornvoldum, eda
til ad hofda eda verjast réttarkrofu, munum vid taka afrit af hlutadeigandi persédnuupplysingum og
vardveita paer & 6ruggu formi eins lengi og naudsyn ber til.

8. BREYTINGAR OG LEIDRETTINGAR A PERSONUUPPLYSINGUM

8.1.

8.2.

8.3.

Einstaklingur arétt 4 og getur 6skad eftir upplysingum um hvada upplysingar FEB hefur um sig. | pvi felst
réttur 4 ad vita hvada persénuupplysingar eru skradar og hvernig paer voru skradar, hvernig paer eru unnar
og fa afrit af upplysingunum. Einstaklingur @ einnig rétt a ad persédnuupplysingar um hann séu uppfeerdar
eda leidréttar, peim sé eytt, takmarkad hvernig peer eru unnar, fa afhent yfirlit yfir paer
persénuupplysingar sem vidkomandi hefur [atid FEB i té og afturkalla sampykki til vinnslu peirra.

Ollum beidnum um upplysingar og/eda uppfaerslu skal beina til feb@feb.is.

Athuga verdur po ad pad eru ymsar takmarkanir a réttindum hér ad framan, pannig ad FEB ber ad
framkvama mat a hverri beidni. Tilkynnt verdur og gefin skyring a ef tof verdur 4 afgreidslu eda ef ekki er
unnt ad verda vid beidninni ad fullu eigi sidar en manudi frd méttoku hennar. Haegt er ad kvarta til
Personuverndar ef FEB neitar ad afhenda akvednar upplysingar.

9. PERSONUVERND BARNA

9.1.

9.2.

Persénuupplysingum um born yngri en 13 ara er ekki safnad.

Ef barn undir 13 ara aldri sendir FEB persénuupplysingar,vinnur FEB ekki ur upplysingum nema med
sampykki forsjaradila. Ef forsjaradili verdur var vid ad barn hafi veitt félaginu persédnuupplysingar an
sampykkis forsjaradila er hann hvattur til ad hafa samband vid FEB. Ef FEB verdur vart vid upplysingar um
born an sampykkis forradamanna er peim eytt samstundis.

10. BREYTINGAR A PERSONUVERNDARSTEFNU FEB

10.1.

Personuverndarstefna FEB er endurskodud reglulega. FEB a&skilur sér rétt til ad breyta
persénuverndarstefnunni hvenaer sem er, an fyrirvara, en slikar breytingar kunna ad koma til vegna nyrra
lagafyrirmeela eda tulkunar eftirlitsstofnanna. Ny atgafa skal audkennd med atgafudegi.
Persénuverndarstefnu FEB ma finna & www.feb.is.

Sampykkt a fundi stjérnar FEB 4.10.22
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